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PLAN ESTRATEGICO 2021-2023

INTRODUCCION

En septiembre de 1997, un grupo de enfermeras andaluzas creen necesario impulsar
la Enfermeria Comunitaria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, creandose una
Gestora.
Dicha Gestora promueve una reunién constituyente en octubre de 1997 en Antequera:
e Se elige la primera junta directiva.
e Se elaboran los estatutos y primeras lineas de trabajo de la asociacion.

El ambito de trabajo es preferentemente en la Comunidad Autbnoma Andaluza.
En la resolucién de 13 de marzo de 1998 de la Direccion General de Salud Publica
y Participacion de la Consejeria de Salud acuerda su inscripcién en el Registro de
Asociaciones Cientificas de caracter sanitario con el nimero 109/98.

La Asociacion Andaluza de Enfermeria Comunitaria (ASANEC) es miembro fundador
de la Federacion de Asociaciones de Enfermeria Comunitaria y Atencion Primaria
(FAECAP) en 1997.

La junta directiva la forman enfermeras y enfermeros de toda la geografia andaluza
gue, sin animo de lucro, trabajan por y para el desarrollo de todas las actividades
mandatadas por la Asamblea General, generalmente la conforman 16 personas.

Las candidaturas son elegidas en la Asamblea General organizada al menos una vez
al afio coincidiendo con el Congreso o Jornada de ese afio.

La Junta Directiva 2018-2020 esta formada por:

Presidenta:

Felisa Galvez Ramirez

Vicepresidencias 1y 2:

Maria José Molina Gil

Alejandra Adalid Ortega

Secretario:

Antonio Nufiez Montenegro

Tesorero:

Méximo Juan Sanchez Ruiz

Vocalia de Relaciones Institucionales y Sociedad:
Eugenio Contreras Fernandez

Vocalia de Investigacion, Difusién y publicaciones:
Maria Dolores Ruiz Fernandez

Vocalia de Comunicacion y Redes Sociales:
Ménica Casado Daza

Vocalia de la Especialidad Enfermeria Familiar y Comunitaria (EFyC)/EIR:
Eloisa Calduch Catrofe

Subvocalia de Participacién Ciudadana:
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Paulino Lopez Campos

Vocalia de Formacion:

Evangelina Martinez Mengibar

Vocalia Gestién de Casos:

Maria Elena Buenafio Camacho
Vocalia Coordinacion grupos:
Carmen Recio Campos

Vocalia Salud Género y Marginalidad:
Angeles Lopez Pastor

Vocalias provinciales:

Almeria: Evangelina Martinez Mengibar
Céadiz: Inmaculada Ramoén Macias
Cérdoba: Dolores Lopera Marin
Granada: Manuel Eduardo Ruiz Garcia
Huelva: Sonia Garcia Navarro

Jaén: Maria Luisa Izaguirre Sanchez
Malaga:

Sevilla: Eva M2 Alman Ruiz
Webmaster: Carmelo Rivero Romero

1° Definicion de la MISION, VISION y VALORES de la Organizacion
Mision:

La Asociacion Andaluza de Enfermeria Comunitaria tiene como mision
“El desarrollo de la disciplina de enfermeria familiar y comunitaria, basada
en la aplicacion de los cuidados a individuos sanos o enfermos en su medio
habitual, contribuyendo a que adquieran habilidades, habitos y conductas
gue fomenten sus autocuidados, y con una orientacién familiar y
comunitaria”.

Visioén:

La Asociacion Andaluza de Enfermeria Comunitaria (ASANEC) tiene como vision el
desarrollo de la enfermeria familiar y comunitaria para conseguir la maxima
calidad de los cuidados que prestan a los individuos, a las familias y a la
comunidad, desde una perspectivaintegral y por tanto priorizando la promocién
de la salud y la prevenciéon de la enfermedad, asegurando una atencion
oportuna, integral, personalizada, continua y eficiente a lo largo de todas las
etapas de la vida, a través de intervenciones enfermeras basadas en principios
cientificos, humanisticos y éticos.

La Sociedad Cientifica ASANEC pretende ser el referente tanto a nivel Autonémico
como Nacional e Internacional al empoderar la Enfermeria asi como el trabajo
enfermero y contribuir a la visibilidad de los profesionales de Enfermeria, brindando
oportunidades de innovacion, investigacion, formacion y comunicacion.
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Por ello pretendemos:

Contribuir a la mejora de la salud de la ciudadania andaluza y visibilicen a los
profesionales de enfermeria como un referente en la innovacion e investigacion
y que utiliza eficazmente los recursos que ponen a su disposicion.

Ser un referente en el area de la investigacion para los profesionales de la salud
en todos los niveles y ambitos de atencion, tanto en atencidn primaria, atencion
hospitalaria como en los servicios de urgencias y emergencias.

Ser motor de generacién de conocimiento, con una orientacion decidida hacia
resultados cientificos, asi como a la formacion continua de los profesionales
de enfermeria.

Ser un referente de confianza cientifica en el ambito autonémico, nacional e
internacional con el que puedan llevarse a cabo alianzas de desarrollo y de
proyectos.

Valores:

>

ASANEC es una sociedad cientifica sin animo de lucro, una asociacion de
enfermeria familiar y comunitaria que promueve el avance del conocimiento
cientifico y el papel central de la enfermeria de Atencion Primaria (AP).

La Junta Directiva antepondran el interés general de la Sociedad a cualquier
interés particular, y actuaran siempre con la maxima transparencia.

Los profesionales de Enfermeria Familiar y Comunitaria, a través de la
prestacion de cuidados de calidad, asegurara un ejercicio profesional basado
en los valores profesionales que los legitiman ante la sociedad, dando
respuesta a las demandas de salud.

Compromiso social y proximidad a la ciudadania, por tanto, conocimiento real
de los problemas de salud de los ciudadanos.

Reconocimiento del profesional de enfermeria asistencial como el verdadero
investigador al que hay que facilitar el desarrollo de su inquietud cientifica.

Consideracion del ciudadano, enfermo o sano, como verdadero impulsor de
nuestra Sociedad Cientifica al que hay que respetar sus derechos, oir sus
opiniones y atender sus necesidades de salud.

Fomento del trabajo en equipo con el fin de conseguir una atencion integral del
ciudadano, la familia y la comunidad.
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>

Desarrollo de las competencias profesionales de Enfermeria Familiar y
Comunitaria y de las Enfermeras Gestoras de Casos Comunitarias,
favoreciendo una atencion a las personas responsable, humana y basada en
la evidencia cientifica.

Impulso a la innovacién, investigacion y humanismo.
Alineamiento con el Sistema Sanitario Publico de Salud.

Participacion con la comunidad a través de la colaboracién e intervencion en
programas comunitarios en colegios, institutos, asociaciones vecinales, centros
civicos, asociaciones de mujeres, otras asociaciones e instituciones, los planes
locales de salud,...

La Junta Directiva estd formada por presidencia, dos vicepresidencias,
secretaria, tesorero, ocho vocalias provinciales como referentes a los socios
por cada una de las provincias de la Comunidad Autbnoma, vocalia de
relaciones institucionales y sociedad, vocalia de la especialidad Enfermeria
Familiar y Comunitaria/EIR, vocalia de comunicacion y redes sociales, vocalia
de gestidn de casos, vocalia de formacion, vocalia de grupos de trabajo, vocalia
de salud, género y marginalidad.

2° FORMULACION ESTRATEGICA

1-

Andlisis del entorno:

- Los clientes: el principal cliente son nuestros socios, otros clientes son la
administracion, otras instituciones como sociosanitarias, asociaciones de
mujeres, asociaciones de familiares de pacientes con Alzheimer, otras
asociaciones de pacientes (ostomizados, fibromialgia, cuidadoras...al igual
que otras Sociedades cientificas como Semergen, Samfyc, Secc, Semg,
AEC...), industria tanto farmacéutica como alimentaria.

Para conocer lo que esperan de nosotros debemos preguntarles, adaptando
nuestra oferta a su demanda, hacer que la pagina web, sea activa y
participativa de igual forma en redes sociales.

- Los competidores: otras asociaciones profesionales, Sindicatos (Satse,
CCOO...), Colegios profesionales y otros profesionales.
Valorar de forma continua su oferta para poder diferenciarnos mejorando
la nuestra, sobre todo, en formacion, investigacion e innovacion.
A la vez que compartiendo espacios para la mejora en la visibilidad
enfermera, con iniciativas conjuntas como imagen enfermera, prescripcion
enfermera... identificando temas de interés comun.

- Los proveedores: el principal, nuestros socios el niumero de ellos ha
disminuido desde el inicio de la crisis de 2008 y actualmente con la
Pandemia aln es mas patente, otros proveedores son la administracion,
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asociaciones de pacientes y familiares, otras instituciones como son las
sociosanitarias...

Debemos evaluar continuamente el grado de satisfaccion, que se
incorporen a formar parte de la asociacion promoviendo o facilitando la
participacion activa.

Queremos que sean protagonistas en todo el recorrido con nosotros, e ir
adaptandonos a sus necesidades.

- Aportadores de capital: los socios, industria y administracion.
- Factores estructurales:
1- Barreras de entrada:

Los ingresos se han visto disminuidos debido a:

Baja de socios

Menos socios nuevos

Continuacion en traslados desde hospital a atencién primaria de forma
masiva y sin formacién especifica en Atencion Primaria.

Escasa oferta y difusion por nuestra parte, Estrategia de comunicacion
deficiente tanto externa como interna, agotamiento y desmotivacion de los
profesionales

2- Rivalidad del sector: apalancamiento operativo de nuestro producto,
desconocimiento de nuestra oferta, falta de comunicacion interna y
externa, no formacién en competencias de enfermeria en AP.

3- Productos sustitutivos: Nuevos avances en comunicacion, como
redes sociales, con lo cual los profesionales no perciben ninguna
necesidad de asociarse. (entornos colaborativos tipo blogs, PiCuida,
factoria cuidando...).

4- El poder de los clientes: por la capacidad de asociarse sera mayor su
poder, al igual que cuanto mas puedan elegir, acceder a informacién y
participar en la sociedad, aportando y aprovechando sus iniciativas,
conocimientos, actitud... etc también serd mayor su poder.

5- Analisis de la demanda: cambios profesionales, elasticidad de la
demanda, cambios demograficos como es traslado de un nivel a otro sin
formacion previa, no preguntar por nuestra parte, qué necesidades
existen...

2- Andlisis del interior:
a. Recursos humanos: contamos con profesionales formados, motivados

y capacitados en AP.
Especialistas en Enfermeria Familiar y Comunitaria
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Profesionales en edad de prejubilacion sin formacion previa a su traslado
a AP.

b. Recursos econdmicos: cuota anual de cada socio, ingresos
provenientes de Jornadas y Congresos organizados por la sociedad,
para la realizacion de estos eventos de formacion continuada contamos
también con aportacion de la industria farmacéutica.

c. Recursos estructurales: secretaria técnica y asesoria con la sede en
Mollina (Malaga) y empresa Pixefora para la Web.

d. Organizacion: la Junta Directiva (JD) debe tomar todas las decisiones

importantes de nuestra sociedad como son la organizacion de eventos,
grupos de trabajo, becas de investigacion, convenios de colaboracion,
plan de formacion.
Ante excepciones como pueden ser temas importantes que puedan
surgir y requieran una respuesta rapida utilizaremos la junta permanente
de la que forma parte la presidenta, las dos vicepresidencias, secretario
y el tesorero, asi como el correo electrénico y/o reunion virtual.

e. Circunstancias legales: nos regimos por los estatutos de la
organizacién, ningun miembro de la JD actuara liboremente a la hora de
tomar decisiones que afecten a la sociedad.

f. Existencia de otros agentes internos importantes: nuestra sociedad
forma parte de la federacion de asociaciones de enfermeria comunitaria
y atencion primaria (FAECAP) asi como de la Federacion de Andaluza
de Sociedades y Asociaciones de Enfermeria (FASAEN).

g. Analisis de la Actividad Actual:

e Celebracion de Congreso de ambito autonémico cada afio,

celebrandose cada vez en una ciudad andaluza diferente de
nuestra Comunidad auténoma. Consta de dos partes una
presencial con ponentes de prestigio y temas de actualidad y, otra
virtual de ambito internacional dando la oportunidad de compartir
experiencias, proyectos, relatos ... a todos los profesionales de
enfermeria, estudiantes, EIR y otras disciplinas.
2020 y 2021 los eventos han sido en formato virtual, siendo en
este 2021 el X Congreso Internacional y Xl Jornada de
enfermeria comunitaria ASANEC con sede en Huelva. En este
afio 2022 volvemos a formato mixto; presencial en Roquetas de
Mar los dias 9 y 10 de junio 2022 y formato virtual desde el 9 al
20 de junio 2022.
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ASANEC forma parte de la Federacion Andaluza de Sociedades
y Asociaciones Enfermeras (FASAEN) junto con Asociacion de
Enfermeras de Hospitales de Andalucia (ASENHOA) y Sociedad
Andaluza de Enfermeria de Cuidados Ciriticos (SAECCQC),
organizando una Jornada cada afo, y cada Jornada la organiza
una Sociedad, contando con las otras dos para difusion y
colaboracion.

Durante estos casi dos afios de pandemia no se ha celebrado
ningun evento organizado por esta Federacion.

Evaluacion y aportaciones a documentos elaborados por el
Sistema Sanitario Publico de Andalucia como la Estrategia de
Renovacion de AP,

Aportaciones a los diferentes Anteproyectos y Proyectos de
Leyes, recientemente hemos hecho aportaciones en la Comision
de Salud del Parlamento Andaluz para el Grupo de trabajo sobre
la mejora de la asistencia sanitaria en Andalucia

Solicitud para reuniones con Consejeria de Salud con la
Viceconsejera, Estrategia de Cuidados de Andalucia, con la
finalidad de tratar temas de importancia para la poblacién y de
forma especifica para la profesion enfermera, como son el
aumento de plantilla, especialidad de EFyC, Consulta de acogida,
regularizacion del perfil de EPA y EGC, Enfermera escolar,
Proyecto de seguimiento proactivo a pacientes con cronicidad
compleja.

Convenio de colaboracién con Escuela de pacientes en la parte
de “Aulas abiertas” de la EASP.

El Grupo de trabajo de Bioética de ASANEC continta trabajando
la compasion a través de diferentes actividades, durante 2022 se
ha pasado cuestionario con la colaboracién de los Colegios
profesionales a todas las enfermeras y enfermeros andaluces
para conocer su percepcion sobre la legalizacion de la Eutanasia
y objecién de conciencia, elaborando informe de conclusiones.

Desde nuestra sociedad continuamos trabajando en el
posicionamiento permanente en prescripcion enfermera para
avanzar.

h- Cartera de Servicios:
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- Formaciéon: cursos de formacion en investigacion, competencias
profesionales de EFyC.
Elaborar plan de formacién anual, previa evaluacion del anterior, establecer
cronograma de actividades formativas preferentemente on line.

- Investigacion: ayudas desde la Sociedad para proyectos de Investigacion
anuales, asi como, incentivar y animar la Innovacién en Enfermeria,
publicando bases y fechas en la Web y RRSS.

- Ayudas para incentivar la participacion en Proyectos, Grupos de trabajo,
Elaboracion de Documentos de recomendaciones y Guias de Practica
Clinica, publicitar en Web y RRSS.

- Organizaciéon de eventos de Formacion Continuada acreditada propios de
ASANEC a través de Congresos, jornadas y reuniones cientificas, en cada
uno de ellos, organizacion de Congreso Virtual Internacional tratando temas
actuales y de interés para los profesionales tanto de Enfermeria como de
otras disciplinas.

- Colaboracion y cooperacion con EASP, SSCC (Semergen, Asenhoa,
Secc...), Universidad (UMA...), Colegios Profesionales, Asociaciones de
pacientes, Asociaciones de familiares y otras.
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Matriz DAFO:

Fortalezas (Interior):

Somos la Unica SSCC de
enfermeria en AP en Andalucia
(+++)

Capacidad de relacion y apoyo de
la Administracion (+)

Formacion continuada a través de
eventos como Jornadas vy
Congresos (+++)
Profesionalizacion y promocion
(+++)

Promocién de la especialidad
EFyC como parte imprescindible
para aumentar la calidad de los
Cuidados en AP (+++).

Desarrollo de las competencias
en practica avanzada (++)

Oportunidades (Entorno):

Formacion a
profesionales (+++)
Participacion y reconocimiento en
organismos administrativos
politico sanitarios (++)

Capacidad para generar alianzas
de colaboracién y cooperacion
con la administracion, otras
SSCC, Colegios profesionales,
Universidad, industria (++)
Nuevas tecnologias y su
capacidad de comunicacion (+++)
Potenciar la mejora de la calidad
de los cuidados con el desarrollo
de las competencias de la
especialidad EFyC (+++)

nuevos

Debilidades (Interior):

Desmotivacion de los socios y
falta de participacion (++).
Deficiente desarrollo de las
competencias de Enfermeria de
AP como consecuencia de los
traslados masivos desde AH (++).
Continuidad de los Proyectos en
el tiempo (+++).

Falta de comunicacién
(+++)

Retorno de las actividades 1+D a
la sociedad (++).

interna

Amenazas (Entorno):

La falta de formacion e
informacion especifica por parte
de los profesionales que vienen
desde otro nivel asistencial (++)
Estancamiento  operativo  por
nuestra parte, en las transiciones
de una JD a otra (++)
Escasa comunicacion
(+4).

Estancamiento en nuestra oferta,
no actualizacion a las
necesidades de los clientes (+++)

externa
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3- Lineas Estratégicas:
L.E. 1 Relacion con la Administracion:
Objetivos Estratégicos (O.E.):

- O.E. 1: Generar documentos de base cientifica que resulten necesarios
para la Administracion.

- O.E. 2. Evidenciar cientificamente la necesidad de implementar la
especialidad de EFyC para proporcionar cuidados de mayor calidad.

- O.E. 3: Argumentar la falta de equidad en el decreto de Prescripcion
Enfermera.

- O.E. 4: Aportar evidencias y criterios para la renovacion de AP potenciando
la promocion y la prevencion.

L.E. 2 Desarrollo profesional:

- O.E. 1. Proponer becas de investigacion para grupos de trabajo,

proyectos de investigacion y elaboracion o revision de Guias de Practica Clinica

- O.E. 2: Implementar un plan de formacion conjunto con FAECAP para la
preparacion de la prueba de la competencia de EFyC.

- O.E. 3: Colaborar con FAECAP vy otras sociedades de enfermeria
comunitaria (AEC) para un posicionamiento conjunto para el desarrollo de
la especialidad de EFyC.

L.E. 3Imagen y Comunicacion:

- O.E 1: Potenciar la comunicacion externa hacia la ciudadania en general,
los medios de comunicacion, la Administracion y la industria.

- O.E. 2: Impulsar la comunicacion interna que facilite la participacion activa
del socio en actividades y estructura como es la JD y gestion de la sociedad.

- O.E. 3: Establecer las lineas de actuacion de la sociedad para compartir

datos de actividad, evaluacion y resultados, mejorando la imagen de la
misma.

3° PLANIFICACION OPERATIVA:

OBJETIVOS OPERATIVOS
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A. LINEA ESTRATEGICA 1: RELACION CON LA ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 1 - Objetivos operativos:

1.

2.

La vocal de coordinacion de grupos velara por el desarrollo la actividad de los
grupos de trabajo facilitando, coordinando y gestionando lo necesario.

La vocal de formacién/investigacibn ha organizado y participado en la
elaboracién de un documento/guia sobre Percepcion y actitudes de los
enfermeros y enfermeras del SSPA sobre la legalizaciéon de la eutanasia y la
objecion de conciencia.

La vocal de formacion/investigacion de grupos organizara la elaboracion de un
documento/guia para la realizacion de los planes personalizados de atencién
al paciente crénico complejo priorizado con IC y/o EPOC para finales de 2022.
La vocal de formacion/investigacion organizara la elaboracion de un
documento/guia para la realizacion de los planes personalizados de atencién
al paciente cronico complejo con Diabetes para final de 2022.

Objetivo Estratégico 2 - Objetivos operativos:

1. La vocal de la especialidad de EFyC gestionara la elaboracion de informes

basados en la formacion especializada para garantizarla el nivel de calidad de
los cuidados prestados por especialistas, a diferencia de profesionales sin
formacion en el &mbito familiar y comunitario durante 2022.

La vocal de la especialidad EFyC enviara un informe anterior evidenciando el
nivel de calidad en los cuidados prestados por especialistas en EFyC a la
Directora de la Estrategia de Cuidados de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia en 2022.

Objetivo Estratégico 3 - Objetivos operativos:

1. El vocal de relaciones institucionales y sociedad elaborard un documento con

los resultados en coste/gasto sanitario, satisfaccion de los usuarios y ausencia
de reclamaciones desde el inicio de la prescripcion enfermera hasta 2023.

Objetivo Estratégico 4 - Objetivos operativos:

Para mejorar la comunicacion tanto interna como externa de la SSCC la presidenta
junto a vocal de redes, webmaster y vocal de formacién presentaran propuesta de
difusién de la sociedad, captacion de referentes para las diferentes actividades de
formacién y ejecucion de las mismas.

ACTIVIDADES realizadas hasta junio 2022:
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1.- Participacién de ASANEC a través de representantes en:
1.1- Comisiones de valoracion de carrera profesional en DS y AGS de Malaga,
Jaén, Almeria, Huelva Cadiz, Campo de Gibraltar, Sevilla Sur, Cérdoba...
1.2- Comisiones de Evaluacion en Procesos de Evaluacion de Cargos
Intermedios segun se recoge en el Art. 11 del Decreto 132/2021, de 6 de abril.
2.- REUNION ASANEC PARLAMENTO ANDALUZ GRUPO DE TRABAJO SOBRE LA
ME]JORA DE LA ASISTENCIA SANITARIA EN ANDALUCIA
(Sevilla, 16 noviembre 2021)
3.- 30 de noviembre reunion en Consejeria Viceconsejera Catalina M.
Garcia
4.-REUNION ASANEC_VICECONSEJERA DE SALUD Y FAMILIAS
Sevilla31/01/2022
5.- Reuniones de presentacion y de seguimiento de los Nuevos
Proyectos Avance de la Estrategia de Cuidados 2022

10/diciembre/2021y 8/02 /2022 con Catalina Garcia Carrasco Viceconsejera de
Salud y Familias, representante del CAE, representante de SATSE y ASANEC

6.- Convenio con la E.P. “Aulas abiertas” un espacio de encuentro entre
profesionales y pacientes
7.- Reunion sobre el Plan de Alzheimer el19 de enero de 2022 a través

de la plataforma Zoom

8.- ASANEC ha colaborado con la Direccion General de Cuidados Sociosanitarios, en la
elaboracion del Plan Andaluz de Atencion Integrada a Pacientes con Enfermedades
Cronicas (PAAIPEC)

9.- Peticion de citas en varias ocasiones al presidente de la JA y a los diferentes grupos
parlamentarios a lo largo del afio, sin respuesta, excepto la comparecencia en el
Parlamento con el grupo de trabajo de la Comisién de Salud y posteriormente con Unidas
Podemos.

10.- Jornadas Situacion Sanitaria celebradas el 21.02.2022 en el Parlamento de
Andalucia. GP Unidas podemos.

11.- Consejeria de Salud y Familias: ASANEC participa en la confeccién de la actualizacion
del Proceso Asistencial Integrado Deterioro Cognitivo. Febrero 2022.

12.- Servicio de Planes Integrales de Salud del SAS: participacion de ASANEC en la creacion
de un protocolo de atencién a las personas con Enfermedad Celiaca. Abril y mayo
2022

B. LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO PROFESIONAL
Objetivo Estratégico 1 - Objetivos operativos:
1. La vocal de investigacidbn como responsable hara una propuesta a la JD de

concesion de ayudas para la difusion cientifica de grupos de trabajo destinada
a grupos creados por los socios/as, con una teméatica o un fin comun, que
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versara sobre lineas de investigacion relacionadas con la Enfermeria
Comunitaria en 2022/2023.

2. La vocal de investigacion controlara que los proyectos de investigacion, los
trabajos sean de interés cientifico, inéditos, originales y de aplicabilidad para la
practica clinica dentro del marco de la atencién primaria. A su vez, gozar de
calidad y rigor cientifico, utilizando una adecuada metodologia de investigacion
y debiendo ajustarse a la estructura que especifica la convocatoria. La cuantia
total de la financiacién es de 5000€, publicando las becas el Congreso 2023.

3. La vocal de investigacion gestionara la convocatoria de financiacién de
elaboracién de guias de préactica clinica o actualizacién de guias publicadas
con anterioridad en ASANEC, deben de ser de interés cientifico, inéditas, y de
aplicabilidad para la practica clinica dentro del marco de la atencién primaria.
La cuantia de la financiacion seria de 1500€ por GPC haciendo publicas las
ayudas en el Congreso 2023.

Objetivo Estratégico 2 — Objetivos operativos:

1. Tras el examen de la prueba de la competencia la vicepresidenta 1 elaborara
informe incluyendo las incidencias y detalles importantes que hayan podido
producirse durante el examen en su 12edicion.

Objetivo Estratégico 3 — Objetivos operativos:

1. La persona representante de ASANEC en FAECAP participara en reuniones
de consenso sobre el desarrollo de las competencias de la especialidad de
EFyC durante los préximos 3 afios.

2. La persona representante de nuestra sociedad en FAECAP participara de
forma activa en la elaboracién de documentos de consenso sobre el desarrollo
de las competencias de la especialidad de EFyC.

3. La representante de ASANEC en FAECAP cooperard en reuniones de
consenso con otras asociaciones de enfermeria comunitaria no pertenecientes
a la Federacién para el desarrollo de las competencias de la especialidad de
EFyC durante los proximos 3 afos.

ACTIVIDADES:
1.- Aval como Sociedad Cientifica de material de vacunacion VPH mujeres con
conizacion cervical a la plataforma de ANDAVAC
2.- FAECAP:
o 3 webinar con la colaboracion de Hartman y con tres SSCC: AECA, ABIC Y
AIFICC.Una por webinars

o Participacion en la Jornada de 4 afios en UDM de tenerife
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o participacién jornadas SEAPA, JORNADA DE CLAUSURA y esta el video colgado
para poder visualizarlo en su web

o 4° JORNADAS NACIONALES DE INNOVACION EN DIABETES, se realizé un video
con Gely de promocidn de autocuidados en diabetes.

o Acto de Presentacion de Conclusiones del VIII Congreso Internacional
Dependencia y Calidad de Vida, “Integracion sociosanitaria: la atencion del
futuro”

o AVAL a la Guia practica de administracion de metotrexato subcutaneo en
enfermedades inflamatorias inmunomediadas

o AVAL DOCUMENTO DE TELEENFERMERIA realizado por AIFICC

o Publicacion del nuevo Nimero de RQR en la web de FAECAP

o Reunioén Virtual Para Defensa De La Atencién Primaria, el documento presentado
viene con objetivos finalistas para las CCAA,

o Taller en la JORNADA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

o ESTRATEGIAS Que se han pedido nuevas acciones y colaboraciones

= ESTRATEGIAS DE ENFERMEDADES RARAS
= ESTRATEGIA SM

= ESTRATEGIA DE SALUD CARDIOVASCULAR
= PREVENCION DE SUICIDIO EN ADOLESCENTSE
= ESTRATEGIAICTUS

o Creacion de la denominada Uni6n Enfermera, formada por Consejo General de
Enfermeria (CGE), el Sindicato de Enfermeria, SATSE, la Asociacién Nacional de
Directivos de Enfermeria (ANDE), la Conferencia Nacional de Decanos de
Enfermeria (CNDE), Sociedades Cientificas Enfermeras y la Asociacién Estatal de
Estudiantes de Enfermeria (AEEE).

3.- Informe final sobre el cuestionario: “PERCEPCION Y ACTITUDES DE LOS
ENFERMEROS Y ENFERMERAS DEL SSPA SOBRE LA LEGALIZACION DE LA
EUTANASIAy LA OB]ECI()N DE CONCIENCIA” con grupo Bioética ASANEC y ASENHOA.
4.- ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION ANDALUZA DE
ENFERMERIA COMUNITARIA (ASANEC) Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
LA ENFERMERIA (FUDEN)

C. LINEA ESTRATEGICA 3: IMAGEN Y COMUNICACION
Objetivo Estratégico 1 — Objetivos operativos:
1. La vocal de comunicacién y RRSS supervisara la elaboracion de un plan de
comunicacion externa para mejorar dicha comunicacion externa y la imagen en

el @mbito social durante los préximos 3 afos.
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2. La vocal de comunicacion y RRSS realizara la difusion de las actividades de
nuestra sociedad a través de RRSS en el momento de su realizacién y de forma
periédica y durante los proximos 3 afos.

3. La vocal de comunicacion y RRSS realizara la difusién de las actividades de
nuestra sociedad a través de los diferentes medios de comunicacion locales y
autondmicos desde su realizacion.

Objetivo Estratégico 2 — Objetivos operativos:

1. El Webmaster de la sociedad como responsable controlara a la empresa
Pixefora en la actualizacion de la Web.

2. El webmaster y la vocal de RRSS comprobaran que el socio puede participar
de forma activa en las actividades y estructura de la sociedad a través del
correo electrénico y RRSS continuamente y durante los proximos 3 afos.

Objetivo Estratégico 3 — Objetivos operativos:

1. El vocal de comunicacion y RRSS sera el responsable de la preparacion de
lineas de actuacién para compartir los datos de actividad, evaluacion y
resultados con los ciudadanos desde el momento de su realizacion y durante
los proximos 3 afios.

2. El vocal de comunicacion y RRSS sera el responsable de la preparacion de
lineas de actuacion para compartir los datos de actividad, evaluacion y
resultados con los socios desde el momento de su realizacion y durante los
préximos 3 afos.

3. El vocal de comunicacion y RRSS revisara de forma continuada la informacion
compartida para detectar carencias y necesidades durante los proximos 3 afios.

TODAS LAS ACTIVIDADES realizadas y consideradas de interés tanto desde
ASANEC como FAECAP y las SSCC que la formamos se han publicitado y
difundido tanto en la Web de ASANEC https://www.asanec.es/ como en RRSS:
Facebook, Instagram, Twiter y canal asanec YouTube

42 EVALUACION DE RESULTADOS:

Se crea una comision de seguimiento de las diferentes lineas estratégicas, cada una
de ellas sera liderada por una vocalia diferente a la de la persona responsable de los
objetivos operativos de cada linea estratégica.
Las vocalias que seran responsables de cada linea:
- Vocalia de Gestion de casos liderara la Linea estratégica 1: Relacién con la
Administracion
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- Vocalia de la especialidad de EFyC liderara la Linea 2: Desarrollo
profesional.
- Vocalia de Salud Género y marginalidad liderara la Linea 3: Imagen y
Comunicacion.

El seguimiento se realizard preferentemente de forma continuada, en los casos que
no sea operativo se hara cada 6 meses.
Cada responsable presentara los indicadores de interés a evaluar, habiéndolos
consensuado al menos con la persona responsable de cada objetivo operativo,
elaborando un grafico o tabla que facilite entender el seguimiento y por tanto facilite la
evaluacion.
De igual modo cada responsable establecera como va a obtener los datos, cuantos
menos y mas representativos mejor, estos deben permitir por un lado el impacto que
esta teniendo el plan operativo en nuestros clientes y por otro posibles cambios en el
entorno que pueda producir impacto en nuestra estrategia.
Al evaluar los resultados en base al seguimiento operativo, deberemos analizar las
desviaciones que se hayan producido para detectar si dicha desviacion se debe a
causas externas o internas y, de esta forma poder adoptar medidas correctoras y/o de
mejora.
Cada responsable realizara una presentacion de la formulacion final de los objetivos
operativos y de los indicadores.
Finalmente se realizard un seguimiento anual de la evaluacion de resultados y feed-
back.

52 REFORMULACION ESTRATEGICA:
Anualmente tras la evaluacion, seguimiento de los resultados analisis de las
desviaciones, si es necesario, volvemos a redefinir objetivos operativos, objetivos

estratégicos e incluso en ultimo caso la linea estratégica.

Continuamos con las correcciones y ajustes necesarios para mantener actualizado el
Plan Estratégico.
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