Asociacion Andaluza de

asanec Enfermeria Comunitaria

PLAN ESTRATEGICO 2017-2020

INTRODUCCION

En septiembre de 1997 un grupo de enfermeras andaluzas creen necesario impulsar
la Enfermeria Comunitaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, creandose una
Gestora.
Dicha Gestora promueve una reunién constituyente en octubre de 1997 en
Antequera:

* Se elige la primera junta directiva.

» Se elaboran los estatutos y primeras lineas de trabajo de la asociacion.

El ambito de trabajo es preferentemente en la Comunidad Auténoma Andaluza.
En la resolucion de 13 de marzo de 1998 de la Direccion General de Salud
Publica y Participacion de la Consejeria de Salud acuerda su inscripcién en el
Registro de Asociaciones Cientificas de caracter sanitario con el numero 109/98.

La Asociacién Andaluza de Enfermeria Comunitaria (ASANEC) es miembro fundador
de la Federacion de Asociaciones de Enfermeria Comunitaria y Atencion Primaria
(FAECAP) en 1997.

La junta directiva la forman enfermeras y enfermeros de toda la geografia andaluza
que, sin animo de lucro, trabajan por y para el desarrollo de todas las actividades
mandatadas por la Asamblea General, generalmente la conforman 16 personas.

Las candidaturas son elegidas en la Asamblea General organizada al menos una
vez al afno coincidiendo con el Congreso o Jornada de ese ano.

La Junta Directiva 2016-2020 esta formada por:

Presidenta:

Felisa Galvez Ramirez

Vicepresidencias 1y 2:

Maria José Molina Gil

Paulino Léopez Campos

Secretaria:

Isabel Navarro Crespo

Tesorero:

Maximo Juan Sanchez Ruiz

Vocalia de Relaciones Institucionales y Sociedad:
Eugenio Contreras Fernandez

Vocalia de Investigacion, Difusion y publicaciones:
Maria Dolores Ruiz Fernandez

Vocalia de Comunicacién y Redes Sociales: pendiente
Vocalia de la Especialidad Enfermeria Familiar y Comunitaria (EFyC)/EIR:
Almudena Martin Mérida

Vocalia de Formacion: pendiente
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Vocalia Gestion de Casos:

Maria Soledad Fernandez Gamez
Vocalia Coordinacion grupos:
Monica Casado Daza

Vocalia Salud Género y Marginalidad:
Angeles Lépez Pastor

Vocalias provinciales:

Almeria: Mari Angeles Lépez Valverde
Cadiz: Maria Teresa Lopez Pérez
Cérdoba: Dolores Lopera Marin
Granada: Pendiente

Huelva: Pendiente

Jaén: Maria Luisa Izaguirre Sanchez
Malaga: Miriam Garcia Lopez

Sevilla: Carmelo Rivero Romero

1° Definicion de la MISION, VISION y VALORES de la Organizacion
Mision:

La Asociacion Andaluza de Enfermeria Comunitaria tiene como mision
“El desarrollo de la disciplina de enfermeria familiar y comunitaria, basada
en la aplicacion de los cuidados a individuos sanos o enfermos en su
medio habitual, contribuyendo a que adquieran habilidades, habitos y
conductas que fomenten sus autocuidados, y con una orientacion familiar y
comunitaria”.

Vision:

La Asociacién Andaluza de Enfermeria Comunitaria (ASANEC) tiene como visién el
desarrollo de la enfermeria familiar y comunitaria para conseguir la maxima
calidad de los cuidados que prestan a los individuos, a las familias y a la
comunidad, desde una perspectiva integral y por tanto priorizando la
promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad, asegurando una
atencion oportuna, integral, personalizada, continua y eficiente a lo largo de
todas las etapas de la vida, a través de intervenciones enfermeras basadas en
principios cientificos, humanisticos y éticos.

La Sociedad Cientifica ASANEC pretende ser el referente tanto a nivel Autonémico
como Nacional e Internacional al empoderar la Enfermeria asi como el trabajo
enfermero y contribuir a la visibilidad de los profesionales de Enfermeria, brindando
oportunidades de innovacién, investigacion, formacién y comunicacion.



Asociacion Andaluza de

asanec Enfermeria Comunitaria

Por ello pretendemos:

Contribuir a la mejora de la salud de la ciudadania andaluza y visibilicen a los
profesionales de enfermeria como un referente en la innovaciéon e
investigacion y que utiliza eficazmente los recursos que ponen a su
disposicion.

Ser un referente en el area de la investigacion para los profesionales de la
salud en todos los niveles y ambitos de atencion, tanto en atencidon primaria,
atencion hospitalaria como en los servicios de urgencias y emergencias.

Ser motor de generacion de conocimiento, con una orientacion decidida hacia
resultados cientificos, asi como a la formacién continua de los profesionales
de enfermeria.

Ser un referente de confianza cientifica en el ambito autonémico, nacional e
internacional con el que puedan llevarse a cabo alianzas de desarrollo y de
proyectos.

Valores:

>

ASANEC es una sociedad cientifica sin animo de lucro, una asociacion de
enfermeria familiar y comunitaria que promueve el avance del conocimiento
cientifico y el papel central de la enfermeria de Atencion Primaria (AP).

La Junta Directiva antepondran el interés general de la Sociedad a cualquier
interés particular, y actuaran siempre con la maxima transparencia.

Los profesionales de Enfermeria Familiar y Comunitaria, a través de la
prestacion de cuidados de calidad, asegurara un ejercicio profesional basado
en los valores profesionales que los legitiman ante la sociedad, dando
respuesta a las demandas de salud.

Compromiso social y proximidad a la ciudadania, por tanto, conocimiento real
de los problemas de salud de los ciudadanos.

Reconocimiento del profesional de enfermeria asistencial como el verdadero
investigador al que hay que facilitar el desarrollo de su inquietud cientifica.

Consideracion del ciudadano, enfermo o sano, como verdadero impulsor de
nuestra Sociedad Cientifica al que hay que respetar sus derechos, oir sus
opiniones y atender sus necesidades de salud.

Fomento del trabajo en equipo con el fin de conseguir una atencion integral
del ciudadano, la familia y la comunidad.

Desarrollo de las competencias profesionales de Enfermeria Familiar y
Comunitaria y de las Enfermeras Gestoras de Casos Comunitarias,
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favoreciendo una atencion a las personas responsable, humana y basada en
la evidencia cientifica.

Impulso a la innovacién, investigacién y humanismo.
Alineamiento con el Sistema Sanitario Publico de Salud.

Participacion con la comunidad a través de la colaboracion e intervencién en
programas comunitarios en colegios, institutos, asociaciones vecinales,
centros civicos, asociaciones de mujeres, otras asociaciones e instituciones,
los planes locales de salud,...

La Junta Directiva esta formada por presidencia, dos vicepresidencias,
secretaria, tesorero, ocho vocalias provinciales como referentes a los socios
por cada una de las provincias de la Comunidad Auténoma, vocalia de
relaciones institucionales y sociedad, vocalia de la especialidad Enfermeria
Familiar y Comunitaria/EIR, vocalia de comunicacién y redes sociales, vocalia
de gestién de casos, vocalia de formacion, vocalia de grupos de trabajo,
vocalia de salud, género y marginalidad.

2° FORMULACION ESTRATEGICA

1- Analisis del entorno:

- Los clientes: el principal cliente son nuestros socios, otros clientes son la
administracién, otras instituciones como sociosanitarias, asociaciones de
mujeres, asociaciones de familiares de pacientes con Alzheimer, otras
asociaciones de pacientes (ostomizados, fibromialgia, cuidadoras...al igual
que otras Sociedades cientificas como Semergen, Samfyc, Secc, Semg,
AEC...), industria tanto farmacéutica como alimentaria.

Para conocer lo que esperan de nosotros debemos preguntarles,
adaptando nuestra oferta a su demanda, hacer que la pagina web, sea
activa y participativa de igual forma en redes sociales.

- Los competidores: otras asociaciones profesionales, Sindicatos (Satse,
CCOQO...), Colegios profesionales y otros profesionales.
Valorar de forma continua su oferta para poder diferenciarnos mejorando
la nuestra, sobre todo, en formacion, investigacion e innovacion.
A la vez que compartiendo espacios para la mejora en la visibilidad
enfermera, con iniciativas conjuntas como imagen enfermera, prescripcion
enfermera... identificando temas de interés comun.

- Los proveedores: el principal nuestros socios que, ha bajado desde inicio
de la crisis, otros proveedores son la administraciéon, asociaciones de
pacientes y familiares, otras instituciones como son las sociosanitarias...
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Debemos evaluar continuamente el grado de satisfaccion, que se
incorporen a formar parte de la asociaciéon promoviendo o facilitando la
participacion activa.

Queremos que sean protagonistas en todo el recorrido con nosotros, e ir
adaptandonos a sus necesidades.

- Aportadores de capital: los socios, industria y administracion.
- Factores estructurales:
1- Barreras de entrada:

Los ingresos se han visto disminuidos debido a:

Baja de socios

Menos socios nuevos

Traslados desde hospital a atencion primaria de forma masiva y sin
formacion especifica en Atencion Primaria.

Escasa oferta por nuestra parte, no actualizaciéon de Web y
apalancamiento en histérico...

2- Rivalidad del sector: apalancamiento operativo de nuestro producto,
desconocimiento de nuestra oferta, falta de comunicacion interna y
externa, no formacién en competencias de enfermeria en AP.

3- Productos sustitutivos: Nuevos avances en comunicacion, como
redes sociales, con lo cual los profesionales no perciben ninguna
necesidad de asociarse. (entornos colaborativos tipo blogs, PiCuida,
factoria cuidando...).

4- El poder de los clientes: por la capacidad de asociarse sera mayor su
poder, al igual que cuanto mas puedan elegir, acceder a informacién y
participar en la sociedad, aportando y aprovechando sus iniciativas,
conocimientos, actitud... etc también sera mayor su poder.

5- Analisis de la demanda: cambios profesionales, elasticidad de la
demanda, cambios demograficos como es traslado de un nivel a otro
sin formacion previa, no preguntar por nuestra parte qué necesidades
existen...

2- Analisis del interior:

a. Recursos humanos: contamos con profesionales formados, motivados
y capacitados en AP.
Especialistas en Enfermeria Familiar y Comunitaria
Profesionales en edad de prejubilacién sin formacioén previa a su
traslado a AP.



Asociacion Andaluza de

asanec Enfermeria Comunitaria

b.

Recursos econémicos: cuota anual de cada socio, ingresos
provenientes de Jornadas y Congresos organizados por la sociedad,
para la realizacion de estos eventos de formacion continuada contamos
también con aportacion de la industria farmacéutica.

Recursos estructurales: secretaria técnica y asesoria con la sede en
Ubeda (Jaen) y empresa CyM (Comunicacion & Multimedia)

Organizacion: la Junta Directiva (JD) debe tomar todas las decisiones
importantes de nuestra sociedad como son la organizacion de eventos,
grupos de trabajo, becas de investigacion, convenios de colaboracion,
plan de formacion.

Ante excepciones como pueden ser temas importantes que puedan
surgir y requieran una respuesta rapida utilizaremos el correo
electrénico y/o reunion virtual.

Circunstancias legales: nos regimos por los estatutos de la
organizacion, ningun miembro de la JD actuara libremente a la hora de
tomar decisiones que afecten a la sociedad.

Existencia de otros agentes internos importantes: nuestra sociedad
forma parte de la federacion de asociaciones de enfermeria
comunitaria y atencion primaria (FAECAP) asi como de la Federacion
de Andaluza de Sociedades y Asociaciones de Enfermeria (FASAEN).

Analisis de la Actividad Actual:

* Celebracion de Congreso de ambito autonémico cada 2 afios,
celebrandose cada vez en una ciudad andaluza diferente de
nuestra Comunidad auténoma. Consta de dos partes una
presencial con ponentes de prestigio y temas de actualidad vy,
otra virtual de ambito internacional dando la oportunidad de
compartir experiencias, proyectos, relatos ... a todos los
profesionales de enfermeria, estudiantes, EIR y otras disciplinas.
El proximo Congreso sera en 2018, pendiente de confirmar la
ciudad se hara en la Jornada 2017.

* Celebracion de Jornada entre Congreso y Congreso, es de
duracion mas corta, lleva apareado el congreso virtual de las
mismas caracteristicas descritas en el apartado anterior.

La Jornada 2017 sera 5y 6 de octubre en Torremolinos
(Malaga), siendo el Congreso virtual internacional desde el 1 al
18 de octubre, en plena organizacion en este momento.

* ASANEC forma parte de la Federacién Andaluza de Sociedades
y Asociaciones Enfermeras (FASAEN) junto con Asociacion de
Enfermeras de Hospitales de Andalucia (ASENHOA) y Sociedad
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Andaluza de Enfermeria de Cuidados Criticos (SAECC),
organizando una Jornada cada afno, y cada Jornada la organiza
una Sociedad, contando con las otras dos para difusién y
colaboracion.

La préxima Jornada se celebrara en 2018 y su organizacion le
corresponde a nuestra Sociedad.

* Elaboracién de documentos de recomendaciones en cuidados:
Documento para disminuir el sedentarismo, Educacion
terapéutica y cuidados en EPOC, Educacion terapéutica y
cuidados en Insuficiencia Cardiaca han sido los ultimos, siendo
en 2017 publicados por la administracion.

Estan pendientes de elaboracién y/o actualizacion documentos
como programa de atencion a la infancia y adolescencia,
Creciendo en Salud para trabajar con los Centros Docentes,
Envejecimiento activo y Activos en Salud.

* Evaluacion y aportaciones a documentos elaborados por el
Sistema Sanitario Publico de Andalucia como la Renovacion de
AP, Reorientacion a la Gestion de casos, publicitar a la
Enfermeria de Familia y Comunitaria al disponer de clave
enfermera.

* Aportaciones desde la sociedad a Planes integrales como Plan
de Atencién a Enfermedades Reumatolégicas y Musculo
esqueléticas (PAERME), Imagen y Salud, Pobreza infantil,
Programa de Salud Infantil y Adolescente.

* Aportaciones al Anteproyecto de Ley para la Promocion de una
vida saludable y una alimentacion equilibrada en Andalucia,
desde ASANEC

* Aportaciones a los diferentes Anteproyectos y Proyectos de
Leyes, recientemente hemos hecho aportaciones en la
Comisién de Salud del Parlamento Andaluz para el Proyecto de
Ley de garantias y sostenibilidad del sistema sanitario publico de
Andalucia (SSPA).

* Reuniones con Consejeria de Salud, Direccion Gerencia,
Direcciones Generales, Estrategia de Cuidados de Andalucia.
Tratando temas de importancia para la poblacién y de forma
especifica para la profesién enfermera.

La dltima reunién ha sido con la Direccion General de Salud
Publica y Ordenacion farmacéutica, donde hemos tratado el
tema de la Comision Asesora de vacunas en la que solicitamos
estar como sociedad cientifica, también hemos hecho
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propuestas de mejora tanto para el programa de vacunacion
infantil como en el del adulto.

* Reunién con Escuela Andaluza de Salud Publica, firma de
convenio de colaboracién y en este momento organizacion de
Jornada para noviembre 2017, se estan barajando varias
opciones de nombre para la misma, en este momento ha
quedado: “Enfermeria y Ciudadania en red” .

* Elaboracién de convenio de colaboracion con Sociedad
Espafola de Médicos de Atencién Primaria (Semergen),
pendiente de firma que se realizara en la Jornada de cronicidad
incluida en el Congreso Semergen Andalucia 2017, celebrada
los dias 12 y 13 de mayo.

* Reunién con Colegio Oficial de Enfermeria de Granada (COEG)
para convenio de colaboracién y cooperacion, pendiente de
firma en 2017.

* Colaboracion con COEG en la elaboracion del coédigo ético y
deontoldgico de enfermeria de Granada.

* Reunién ASANEC y Universidad de Malaga (UMA) para
propuesta de Catedra e inicio de colaboraciéon en formaciéon e
Investigacion. Pendiente de persona de referencia de la UMA
para concretar precios e inicio de actividad.

* Reunién del Grupo de trabajo de Bioética de ASANEC para
elaboracion del nuevo Manual de Bioética para Enfermeras/os
ya que el anterior es de 2010.

* Propuesta, desarrollo, revision y aprobacion de Becas para:
a. Proyectos de investigacion
b. Elaboracion de guias de practica clinica (GPC)
c. Grupos de trabajo.

* Desde nuestra sociedad continuamos trabajando en el
posicionamiento permanente en prescripcion enfermera para
avanzar .

e Posicionamiento en Vacunacion en el Adulto, adhesion a
documento de Consenso.

* Colaboracion con Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia en
la Validacién del mapa de Competencias de EFyC, asi como en
el de la Enfermeria de practica avanzada.
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h- Cartera de Servicios:

- Formacion: cursos de formacion en investigacién, competencias
profesionales de EFyC.
Elaborar plan de formacion anual, previa evaluacion del anterior,
establecer cronograma de actividades formativas preferentemente on line.

- Investigacion: ayudas desde la Sociedad para proyectos de Investigacion
anuales, asi como, incentivar y animar la Innovacién en Enfermeria,
publicando bases y fechas en la Web y RRSS.

- Ayudas para incentivar la participacion en Proyectos, Grupos de trabajo,
Elaboracion de Documentos de recomendaciones y Guias de Practica
Clinica, publicitar en Web y RRSS.

- Organizacion de eventos de Formacion Continuada acreditada propios de
ASANEC a través de Congresos, jornadas y reuniones cientificas, en cada
uno de ellos, organizaciéon de Congreso Virtual Internacional tratando
temas actuales y de interés para los profesionales tanto de Enfermeria
como de otras disciplinas.

- Colaboraciéon y cooperacién con EASP, SSCC (Semergen, Asenhoa,
Secc...), Universidad (UMA...), Colegios Profesionales, Asociaciones de
pacientes, Asociaciones de familiares y otras.
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Matriz DAFO:

Asociacion Andaluza de
Enfermeria Comunitaria

Fortalezas (Interior):

Somos la unica SSCC de
enfermeria en AP en Andalucia
(+++)

Capacidad de relacién y apoyo de
la Administracion (+++)
Formacion continuada a través de
eventos como Jornadas y
Congresos (+++)
Profesionalizaciéon y promocion
(+++)

Promocién de la especialidad
EFyC como parte imprescindible
para aumentar la calidad de los
Cuidados en AP (+++).

Desarrollo de las competencias
en practica avanzada (++)

Oportunidades (Entorno):

Formacion a nuevos profesionales
(+++)

Participacion y reconocimiento en
organismos administrativos
politico sanitarios (++)

Capacidad para generar alianzas
de colaboracion y cooperacion
con la administracién, otras
SSCC, Colegios profesionales,
Universidad, industria (++)
Nuevas tecnologias y su
capacidad de comunicacién (+++)
Potenciar la mejora de la calidad
de los cuidados con el desarrollo
de las competencias de la
especialidad EFyC (+++)

Debilidades (Interior):

Desmotivacion de los socios y
falta de participacion (++).
Deficiente desarrollo de las
competencias de Enfermeria de
AP como consecuencia de los
traslados masivos desde AE (++).
Continuidad de los Proyectos en
el tiempo (+++).

Falta de comunicacién interna
(+++)

Retorno de las actividades |+D a
la sociedad (++).

Amenazas (Entorno):

La falta de formacién e
informacion especifica por parte
de los profesionales que vienen
desde otro nivel asistencial (++)
Estancamiento operativo por
nuestra parte, en las transiciones
de una JD a otra (+++)

Escasa comunicacion externa
(++).

Estancamiento en nuestra oferta,
no actualizacion a las
necesidades de los clientes (+++)
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3- Lineas Estratégicas:

L.E. 1 Relacion con la Administracion:

Objetivos Estratégicos (O.E.):

O.E. 1: Generar documentos de base cientifica que resulten necesarios
para la Administracion.

O.E. 2: Evidenciar cientificamente la necesidad de implementar la
especialidad de EFyC para proporcionar cuidados de mayor calidad.

O.E. 3: Argumentar la falta de equidad en el decreto de Prescripcion
Enfermera.

O.E. 4: Aportar evidencias y criterios para la renovacion de AP
potenciando la promocion y la prevencion.

L.E. 2 Desarrollo profesional:

O.E. 1: Proponer becas de investigacion para grupos de trabajo,

proyectos de investigacion y elaboracion o revision de Guias de Practica
Clinica

O.E. 2: Implementar un plan de formacién conjunto con FAECAP para la
preparacion de la prueba de la competencia de EFyC.

O.E. 3: Colaborar con FAECAP y otras sociedades de enfermeria
comunitaria (AEC) para un posicionamiento conjunto para el desarrollo de
la especialidad de EFyC.

L.E. 3 Imagen y Comunicacién:

O.E 1: Potenciar la comunicacion externa hacia la ciudadania en general,
los medios de comunicacion, la Administracion y la industria.

O.E. 2: Impulsar la comunicacion interna que facilite la participacion activa
del socio en actividades y estructura como es la JD y gestion de la
sociedad.

O.E. 3: Establecer las lineas de actuacion de la sociedad para compartir

datos de actividad, evaluacion y resultados, mejorando la imagen de la
misma.
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3° PLANIFICACION OPERATIVA:

OBJETIVOS OPERATIVOS

A. LINEA ESTRATEGICA 1: RELACION CON LA ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 1 - Objetivos operativos:

1.

La vocal de coordinacién de grupos velara por el desarrollo de un documento
de recomendaciones en cuidados al paciente vulnerable en este ano 2017.

La vocal de coordinaciéon de grupos organizara la elaboracién de un
documento/guia para la realizacion de los planes personalizados de atencion
al paciente cronico complejo con Insuficiencia cardiaca para final de 2018.

La vocal de coordinaciéon de grupos organizara la elaboracién de un
documento/guia para la realizacion de los planes personalizados de atencion
al paciente cronico complejo con EPOC para finales de 2018.

La vocal de coordinacion de grupos organizara la elaboracién de un
documento/guia para la realizacion de los planes personalizados de atencion
al paciente cronico complejo con Diabetes para final de 2018.

Objetivo Estratégico 2 - Objetivos operativos:

1.

La vocal de la especialidad de EFyC gestionara la elaboracion de informes
basados en la formacién especializada para garantizarla el nivel de calidad
de los cuidados prestados por especialistas, a diferencia de profesionales sin
formacion en el ambito familiar y comunitario durante este ano 2017.

La vocal de la especialidad EFyC cursara un informe evidenciando el nivel de
calidad en los cuidados prestados por especialistas en EFyC a la Consejeria

de Salud de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a la atencion de limo. Sr.
Consejero y Viceconsejera de Salud en la primera mitad de 2018.

La vocal de la especialidad EFyC tramitara un informe evidenciando el nivel
de calidad en los cuidados prestados por especialistas en EFyC al Servicio
Andaluz de Salud de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, enviandolo a la
Direccion Gerencia en la primera mitad de 2018.

La vocal de la especialidad EFyC enviara un informe evidenciando el nivel de
calidad en los cuidados prestados por especialistas en EFyC a la Directora de
la Estrategia de Cuidados de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
enviandolo a la Direccion Gerencia en la primera mitad de 2018.
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Objetivo Estratégico 3 - Objetivos operativos:

1.

El vocal de relaciones institucionales y sociedad elaborara un documento con
los resultados en coste/gasto sanitario, satisfaccion de los usuarios y
ausencia de reclamaciones desde el inicio de la prescripcion enfermera antes
de final de 2017.

El vocal de relaciones institucionales y sociedad elaborara un documento
basado en los resultados en prescripcién enfermera como criterio para
avanzar en esta competencia, antes de finales de 2018.

El vocal de relaciones institucionales y sociedad cursara el documento
elaborado con los resultados en prescripcion enfermera al llmo. Sr Consejero
de Salud, asi como a su Vicenconsejera en los 3 primeros meses de 2018.

El vocal de relaciones institucionales y sociedad dara curso al documento
elaborado y basado en los resultados sobre prescripciéon enfermera para
solicitar al Sr. Consejero de Salud el desarrollo pleno de la competencia de
prescripcion colaborativa durante 2019.

Objetivo Estratégico 4 - Objetivos operativos:

1.

La vicepresidenta recopilara las aportaciones realizadas por profesionales de
enfermeria expertos del ambito asistencial, investigador y docente al
documento de Renovacion de la AP durante 2017 y 2018.

El vicepresidente realizara las aportaciones recopiladas al documento de
Renovacion de AP en los anexos correspondientes de dicho documento
durante los proximos 3 anos.

Los vicepresidentes de la sociedad presentaran las aportaciones realizadas al
documento de Renovacion de la AP a los socios, animando a su participacion
para finalizar las aportaciones por parte de enfermeria a documento en los
proximos 3 afos.

Los vicepresidentes de la sociedad elaboraran un informe basado en las
evidencias disponibles sobre la necesidad de igualar los ratios de enfermeras
en AP para aumentar su actividad en promocién de la salud y prevencion de
la enfermedad colaborando asi en la implementacion de la Renovacion de la
AP.
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B. LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo Estratégico 1 - Objetivos operativos:

1.

La vocal de investigacién como responsable hara una propuesta a la JD de
concesion de ayudas para la difusién cientifica de grupos de trabajo destinada
a grupos creados por los socios/as, con una tematica o un fin comun, que
versara sobre lineas de investigacion relacionadas con la Enfermeria
Comunitaria en la primera mitad de 2017.

La vocal de investigacién propondra una comisiéon desde ASANEC que
realizara la validacién y autorizacion para posteriormente, pasar a un baremo
de cero a cien puntos en funcién del cual iria la cuantia de la ayuda (1
punto=30€) hasta octubre de 2017.

La vocal de investigacién controlara que los proyectos de investigacion, los
trabajos sean de interés cientifico, inéditos, originales y de aplicabilidad para
la practica clinica dentro del marco de la atencion primaria. A su vez, gozar de
calidad y rigor cientifico, utilizando una adecuada metodologia de
investigacion y debiendo ajustarse a la estructura que especifica la
convocatoria. La cuantia total de la financiacion es de 5000€, publicando las
becas concedidas en la Jornada ASANEC de 2017 que se celebrara en
Torremolinos los dias 5y 6 de octubre.

La vocal de investigacion La convocatoria de financiacion de elaboracion de
guias de practica clinica o actualizacidén de guias publicadas con anterioridad
en ASANEC, deben de ser de interés cientifico, inéditas, y de aplicabilidad
para la practica clinica dentro del marco de la atencion primaria. La cuantia de
la financiacion seria de 1500€ por GPC haciendo publicas las ayudas en la
Jornada ASANEC de 2017.

Objetivo Estratégico 2 — Objetivos operativos:

1.

El Vocal de relaciones institucionales y Sociedad de formacion si contactara
con los autores que participaron en la elaboracion del temario de la prueba de
la competencia de EFyC en su primera edicion para que confirmen si quieren
participar en la nueva edicién del curso y actualizacion de los temas durante
este afno 2017.

El Vocal de relaciones institucionales y Sociedad propondra un cronograma
de actualizacién en el temario del curso de la prueba de la competencia de
EFyC para finales de 2017.

La persona representante de ASANEC en FAECAP velara por el

cumplimiento de acuerdo con la Federacion en llevar a cabo el proyecto del
curso de la Competencia y tener listo para ofertar durante 2018.
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4. El Vocal de relaciones institucionales y Sociedad supervisara que se cumpla

el compromiso adquirido con los socios que realizaron la primera edicion del
curso; poner a su disposicidon una bateria de preguntas con respuestas
razonadas de forma gratuita y al menos 3 meses antes de la realizacion de la
prueba/examen de la competencia de EFyC.

Objetivo Estratégico 3 — Objetivos operativos:

1.

La secretaria de ASANEC que es la persona representante en FAECAP
participara en reuniones de consenso sobre el desarrollo de las competencias
de la especialidad de EFyC durante los préximos 3 afios.

La persona representante de nuestra sociedad en FAECAP participara de
forma activa en la elaboracion de documentos de consenso sobre el
desarrollo de las competencias de la especialidad de EFyC.

La representante de ASANEC en FAECAP cooperara en reuniones de
consenso con otras asociaciones de enfermeria comunitaria no
pertenecientes a la Federacion para el desarrollo de las competencias de la
especialidad de EFyC durante los proximos 3 afos.

La presidenta de ASANEC intervendra en la documentacion a aportar al
Ministerio sobre el desarrollo de las competencias de la especialidad de
EFyC.

C. LINEA ESTRATEGICA 3: IMAGEN Y COMUNICACION

Objetivo Estratégico 1 — Objetivos operativos:

1.

El vocal de comunicacion y RRSS supervisara la elaboracion de un plan de
comunicacion externa para mejorar dicha comunicacion externa y la imagen
en el ambito social durante los préximos 3 afios.

El vocal de comunicacién y RRSS realizara la difusién de las actividades de
nuestra sociedad a través de RRSS en el momento de su realizacion y de
forma periédica y durante los proximos 3 anos.

El vocal de comunicacién y RRSS realizara la difusién de las actividades de
nuestra sociedad a través de los diferentes medios de comunicacién locales y
autonomicos desde su realizacion.

El vocal de comunicacién y RRSS realizara la difusién de las actividades de

nuestra sociedad a través de la Web de la Consejeria de Salud a través de
notas de prensa en el momento de su realizacion.
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Objetivo Estratégico 2 — Objetivos operativos:

1.

El vocal de comunicacion y RRSS como responsable controlara a la empresa
CyM para el desarrollo y actualizacion de la Web de nuestra sociedad antes
de julio de 2017.

El vocal de comunicacion y RRSS como responsable supervisara a la
empresa CyM en el funcionamiento correcto de los correos electrénicos de la
JD antes de julio de 2017 para facilitar la comunicacion entre los miembros de
la sociedad.

El vocal de comunicacion y RRSS como responsable revisara que la empresa
CyM proporciona un funcionamiento correcto de los correos electronicos de
los componentes de la JD como vehiculo de comunicacién con otras
sociedades cientificas, antes de julio de 2017.

El vocal de comunicaciéon y RRSS comprobara que el socio puede participar
de forma activa en las actividades y estructura de la sociedad a través del
correo electronico y RRSS continuamente y durante los préximos 3 afios.

Objetivo Estratégico 3 — Objetivos operativos:

1.

El vocal de comunicacion y RRSS sera el responsable de la preparacion de
lineas de actuacién para compartir los datos de actividad, evaluacion y
resultados con los ciudadanos desde el momento de su realizacion y durante
los proximos 3 anos.

El vocal de comunicacién y RRSS sera el responsable de la preparacion de
lineas de actuacién para compartir los datos de actividad, evaluacion y
resultados con los socios desde el momento de su realizacion y durante los
proximos 3 afos.

El vocal de comunicacion y RRSS sera el que supervise de la preparacion de
lineas de actuacién para compartir los datos de actividad, evaluacion y
resultados con la Administracién desde el momento de su realizacion y
durante los proximos 3 anos.

El vocal de comunicacién y RRSS revisara de forma continuada la

informacion compartida para detectar carencias y necesidades durante los
proximos 3 afos.

16



Asociacion Andaluza de

asanec Enfermeria Comunitaria

42 EVALUACION DE RESULTADOS:

Se creara una comisién de seguimiento de las diferentes lineas estratégicas, cada
una de ellas sera liderada por una vocalia diferente a la de la persona responsable
de los objetivos operativos de cada linea estratégica.
Las vocalias que seran responsables de cada linea:
- Vocalia de Gestidén de casos liderara la Linea estratégica 1: Relacién con
la Administracion
- Vocalia de Coordinacién de grupos de trabajo liderara la Linea 2:
Desarrollo profesional.
- Vocalia de Salud Género y marginalidad liderara la Linea 3: Imagen y
Comunicacion.
El seguimiento se realizara preferentemente de forma continuada, en los casos que
no sea operativo se hara cada 6 meses.
Cada responsable presentara los indicadores de interés a evaluar, habiéndolos
consensuado al menos con la persona responsable de cada objetivo operativo,
elaborando un grafico o tabla que facilite entender el seguimiento y por tanto facilite
la evaluacion.
De igual modo cada responsable establecera como va a obtener los datos, cuantos
menos y mas representativos mejor, estos deben permitir por un lado el impacto que
esta teniendo el plan operativo en nuestros clientes y por otro posibles cambios en el
entorno que pueda producir impacto en nuestra estrategia.
Al evaluar los resultados en base al seguimiento operativo, deberemos analizar las
desviaciones que se hayan producido para detectar si dicha desviacién se debe a
causas externas o internas y, de esta forma poder adoptar medidas correctoras y/o
de mejora.
Cada responsable realizara una presentacion de la formulacion final de los objetivos
operativos y de los indicadores.
Finalmente se realizara un seguimiento anual de la evaluacién de resultados y feed-
back.

52 REFORMULACION ESTRATEGICA:
Anualmente tras la evaluacién, seguimiento de los resultados analisis de las
desviaciones, si es necesario, volvemos a redefinir objetivos operativos, objetivos

estratégicos e incluso en ultimo caso la linea estratégica.

Finalmente haremos las correcciones y ajustes necesarios para mantener
actualizado el Plan Estratégico.
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