Asociacion Andaluza de

asanec Enfermeria Comunitaria

Asanec 28 de Septiembre de 2009

Tras reunién mantenida el dia 22 de Septiembrdacgarencia del SAS,
estando presentes, la Directora General de Asiat&amitaria, la Subdirectora de
Cooperacién y Organizacion Asistencial y la Direatde la Estrategia de Cuidados de
Andalucia, con orden del dia unico: “Recursos Hurearse nos ha informado de la
intencién de esta Consejeria de aumentar el nfadagpEnfermeras en 60 en el afio
2009, ligado al Pacto para el desarrollo de lal&Rual, y asi lo manifestamos en la
reunion, nos parece insuficiente, ademas de umhénencia, ya que desde el afio 2008
se esta esperando el aumento de recursos humdeos@nos en 156 enfermeras, no
llevado a cabo bajo el paraguas de la crisis.

Este niumero de enfermeras al que nos referimaa ga dia, no se acercaba ni
con mucho al solicitado que pretendia igualar grokible el n° de enfermeras al de los
médicos. Siguiendo las recomendaciones de est&nidéeenacionales donde se
aumenta el n° de enfermeras para dar una mejarastspa las necesidades de la
poblacién, cada vez mas vulnerable (mayores dé€ié$, aifios, adolescentes,
inmigrantes, desigualdad social, pacientes crénigos

Nos encontramos paises como Reino Unido, FranSizeoia, donde la
enfermera es base principal del sistema sanitarltay 3,2 enfermeras por cada
médico, no ocurre lo mismo en Andalucia donde ha9 enfermeras por cada médico.
Estos datos nos sitdan los ultimos a nivel Eurgples pendltimos en la cola, tras
Murcia a nivel estatal.

Durante los ultimos 20 afios de desarrollo de laéitn Primaria, las
enfermeras, se han incorporado a todas las pr@sugsactualmente la enfermera de
Atencion Primaria, convertida en punta de lanzest#éma sanitario andaluz continua
incorporandose permanentemente a innovacionesglagstratégicas, programas...pero
trabaja con una media de 2100 habitantes, sierdbovez mas dificultosa la realizacion
de las actividades que todo ello conlleva.

Nos parece una incoherencia por otro lado, la sikmaelesde la Consejeria, de
la potenciacion de la personalizacion, del traleaj@quipo, de la gestion de la demanda
compartida entre otras y que ello no vaya en paraten el aumento de recursos
humanos enfermeros, en n° que de respuesta eclesideles reales de los mismos
evitando que la desproporcion arrastrada durants, aiga creciendo en perjuicio del
colectivo enfermero.

Se hace necesaria una revision de la ratio enfarreat, adecuada a las
necesidades de la poblacién y en linea a las rewso®mnes internacionales, por lo que
desde ASANEC, nos parece bien el aumento de ediplazas enfermeras, pero
insuficiente e inaceptable con todo lo anteriorrexpuesto, no dando respuesta a los
compromisos adquiridos.
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